
Ein Beratungsgespräch kann so viel mehr sein !
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Unternehmensorganisation

Ist der Unternehmensaufbau klar strukturiert und sind die

Verantwortlichkeitsbereiche eindeutig definiert?

Sind die Angaben über die Unternehmensorganisation

schriftlich fixiert und verständlich formuliert?

Wie handlungsfähig ist das Unternehmen in Krisensituationen?

Gibt es Nachfolge- und Vertretungsregeln?

Zukunftsorientierung des Unternehmens

Liegt ein plausibles Geschäftsmodell und eine dokumentierte Gesamtstrategie vor?

Wird das Markt- und Wettbewerbsumfeld analysiert und fließen

die gewonnenen Erkenntnisse in die Unternehmensplanung ein?

Verfügt das Unternehmen über eine aktive Beschaffungs- und Absatzsteuerung?

Gibt es ein dokumentiertes Personalkonzept für die Rekrutierung und Qualifikation

von Mitarbeitern?

Ist das Unternehmen "Fit for Rating"?

von Mitarbeitern?

Sind die Produkte zukunftsfähig?

Controllinginstrumente

Gibt es eine unternehmensweit einheitliche und zeitnahe

Berichterstattung mit regelmäßigen Soll-Ist-Vergleichen?

Gibt es Planungsrechnungen (z.B. eine Plan-Erfolgsrechnung,

Plan-Bilanz) für die nächsten drei Jahre?

Sind die vom Controlling gelieferten Daten zuverlässig und

von ihrer Prognosequalität ausreichend?

Findet eine ständige Liquiditätsüberwachung unter 

Zuhilfenahme eines Liquiditätsplans statt?

Verfolgt das Unternehmen eine geschäfts- und risikoorientierte Finanzierungsstrategie?

Dokumentation der wirtschaftlichen Verhältnisse

Können die für die Bestimmung von Kennzahlen aus dem

Jahresabschluss notwendigen Einzelinformationen problemlos bereitgestellt werden?

Sind diese Kennzahlen über die vergangenen drei Jahre vergleichbar?

Findet ein regelmäßiges und zeitnahes Berichtswesen an Kreditinstitute statt?

Kann die Berichterstattung nach Segmenten aufgeteilt werden?

Wird die Ertragslage nach Risiko- und Erfolgsfaktoren analysiert?

Gibt es eine konsolidierte Unternehmensrechnung?


